
Präsentation
Motivation im Projektmanagement
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„Antriebs-Energie“

66 %

„Das eine als auch das andere“

17 % 17 %

„Antriebs-Energie“

3 % 3 %



Ziele

Antrieb, Wille

Fähigkeiten, Verhalten 

16 Lebensmotive / Werte

Handlungs-

Energie /





Optimum /gelangweilt / 
Gefühl der 
Leere

frustriert
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Macht hoch Teamorientierung hoch

Macht hoch Teamorientierung niedrig

Macht niedrig Teamorientierung niedrig
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Team

1 2 3   4   5
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Impulse an der 

richtigen Stelle 

setzen!
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http://www.sylvia-grass.de/
http://www.sylvia-grass.de/
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